Kallelse till &rsstamma i
SURGICAL SCIENCE SWEDEN AB (publ)

Surgical Science Sweden AB (publ), org.nr 556544-8783, med site i Géteborg, kallar till &rsstimma
den 17 maj 2023 kl. 15:00 i bolagets lokaler pd Drakegatan 7A i Goéteborg. Inregistrering till
arsstimman borjar kl. 14:30.

Rétt att delta i &rsstamman och anmaélan

Deltagande i stammolokalen

Den som vill narvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som aktiedagare i
den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende forhadllandena den 9 maj 2023, och (ii) senast den
11 maj 2023 anmala sig per post till Surgical Science Sweden AB (publ), Drakegatan 7A, 412 50 Géteborg eller
via e-post till lena.emilsson@surgicalscience.com. Vid anmalan ska aktieagaren uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hégst tvd) samt i féSrekommande
fall uppgift om ombud.

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for ombudet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pd bolagets hemsida, www.surgicalscience.com. Om fullmakten utfirdats av
juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling bifogas. For att underlatta
registreringen vid stamman bdér fullmakt samt registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar vara Surgical
Science Sweden AB tillhanda till ovanstdende adress senast den 16 maj 2023.

Deltagande genom férhandsrdstning

Den som vill delta i &rsstdmman genom férhandsréstning ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB framstéllda aktieboken avseende forhadllandena den 9 maj 2023, och (ii) senast den 11 maj 2023
anmala sig genom att avge sin férhandsrost enligt anvisningar nedan s3 att férhandsrésten &r Surgical Science
Sweden AB tillhanda senast den dagen.

Den som vill ndrvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, m&ste anmala detta enligt vad som anges
under Deltagande i stdmmolokalen ovan. Det betyder att en anméalan genom endast forhandsrdstning inte racker
for den som vill nérvara i stammolokalen.

For forhandsréstningen ska ett sarskilt formuldr anvéndas. Forhandsrostningsformuldret finns tillgangligt pa
bolagets hemsida www.surgicalscience.com. Ifyllt och undertecknat férhandsréstningsformuldr kan skickas med
post till Surgical Science Sweden AB (publ) Drakegatan 7A, 412 50 Goteborg eller med e-post till
lena.emilsson@surgicalscience.com. Ifyllt formular ska vara Surgical Science Sweden AB tillhanda senast den 11
maj 2023. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker ar
forhandsrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformularet.

Om en aktiedgare forhandsrostar genom ombud ska en skriftig och daterad fullmakt bifogas
forhandsrostningsformularet. Fullmaktsformulér finns tillgangligt p& bolagets hemsida www.surgicalscience.com.
Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling bifogas
formularet. Om aktiedgare férhandsrostat, och darefter deltar i arsstimman personligen eller genom ombud, &r
forhandsrosten fortsatt giltig i den man aktiedgaren inte deltar i en omréstning under stamman eller annars
dterkallar avgiven férhandsrost. Om aktiedgaren under stimmans gang véljer att delta i en omréstning kommer
avgiven rost att ersitta tidigare inskickad férhandsrést p& den punkten.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stimman maste en aktiedgare som I3tit forvaltarregistrera sina aktier, férutom att
anmala sig till stdmman, |3ta registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstaliningen
av aktieboken per den 9 maj 2023. S8dan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars
hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvég som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering
som har gjorts av forvaltaren senast den 11 maj 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Dagordning

Arsstammans 6ppnande.

Val av ordférande vid 8rsstamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.

Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och koncernrevisions-
berattelse.

Beslut om

a. faststéllelse av resultatrakning och balansrakning jamte koncernresultat- och koncernbalansrdkning,

Nouswne
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b. dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststédllda balansrakningen,
c. ansvarsfrihet 8t styrelseledaméterna och verkstillande direktéren.
i Roland Bengtsson - styrelseordférande
ii.  Thomas Eklund - styrelseledamot
iii. Elisabeth Hansson - styrelseledamot
iv. Henrik Falconer - styrelseledamot
v. Tommy Forsell - styrelseledamot
vi. Jan Bengtsson - styrelseledamot
Vii. Gisli Hennermark - verkstallande direktor

9. Faststadllande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter.

10.Faststdllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter.

11.Faststéllande av arvoden at styrelseledaméter och revisor.

12.Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt av revisorer och revisorssuppleanter.

Roland Bengtsson - styrelseledamot (omval)

Thomas Eklund - styrelseledamot (omval)

Elisabeth Hansson - styrelseledamot (omval)

Henrik Falconer - styrelseledamot (omval)

Jan Bengtsson - styrelseledamot (omval)

Asa Bredin - styrelseledamot (nyval)

Roland Bengtsson - styrelseordférande (omval)

KPMG AB - revisor (omval)

13. Beslut om a) antagande av I&ngsiktigt incitamentsprogram till anstéllda och vissa ledande befattningshavare
i koncernen och b) beslut om riktad emission av teckningsoptioner till helagt dotterbolag samt godkannande
av Overldtelse av teckningsoptioner till anstéllda och vissa ledande befattningshavare i koncernen.

14.Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.

15.Arsstammans avslutande

S0 a0 oo

Valberedningens beslutsforslag under punkterna 2, 9, 10, 11 och 12
Valberedningen, vars ledaméter har utsetts enligt de principer som beslutades av arsstamman 2020 och bestar

av Asa Hedin (utsedd av Marknadspotential AB), Celia Grip (utsedd av Swedbank Robur Fonder), Anna Sundberg
(utsedd av Handelsbanken Fonder) och styrelsens ordférande, Roland Bengtsson, lamnar foljande forslag:

Val av ordférande vid drsstimman (punkt 2)
Valberedningen féresldr att styrelsens ordférande Roland Bengtsson, eller den som valberedningen utser vid
dennes forhinder, véljs till ordférande vid arsstamman.

Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter (punkt 9)
Valberedningen féreslar att antalet ordinarie styrelseledaméter skall vara sex stycken utan suppleanter.

Faststdllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter (punkt 10)
Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Faststillande av arvoden &t styrelseledaméter och revisor (punkt 11)
Valberedningen féreslar att styrelsearvode skall utgd med totalt 1 050 000 kronor (1 050 000), varav 300 000
kronor (300 000) till styrelseordféranden och 150 000 kronor (150 000) vardera till 6vriga ledamoéter.

Arvode till revisor, for tiden intill slutet av nasta arsstdamma, foreslds utgd enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamaoter och styrelsesuppleanter samt av revisorer och revisorssuppleanter (punkt
12 a-h)

Valberedningen foresl|ar att styrelsen skall bestd av féljande ordinarie ledaméter: Roland Bengtsson (omval),
Thomas Eklund (omval), Elisabeth Hansson (omval), Henrik Falconer (omval), Jan Bengtsson (omval) och Asa
Bredin (nyval), samtliga val for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Det foreslds vidare omval av Roland
Bengtsson till styrelsens ordférande.

Asa Bredin

Fédd 1972

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i Kinda Brave AB. Advisor i Homepal AB. Utvecklingschef och del av den globala
ledningsgruppen fér Mojang Studios.

Bakgrund: Magisterexamen i datalogi frn Lunds universitet. Erfarenhet av ledande tekniska roller de senaste 10
dren inom bland annat spelbranschen hos King och NetEnt.

Aktieinnehav i Surgical Science Sweden AB: -

Asa Bredin &r oberoende i forhallande till sdval Bolaget och dess ledning som till storre aktiedgare.

Narmare uppgift om styrelseledamdterna finns pé’n bolagets hemsida www.surgicalscience.com.

Det foreslds omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill slutet av nasta drsstimma. KPMG
AB har meddelat att om &rsstamman bifaller férslaget kommer auktoriserade revisorn Daniel Haglund att vara
huvudansvarig revisor.
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Styrelsens beslutsforslag under punkterna 8b, 13 och 14

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansriakningen (punkt
8b)

Styrelsen féreslar att ingen utdelning Idmnas for rakenskapsaret 2022. Till férfogande stdende medel, 3 345 402
463 kronor, foreslas balanseras i ny rékning.

Beslut om a) antagande av langsiktigt incitamentsprogram till anstdllda och vissa ledande
befattningshavare i koncernen och b) beslut om riktad emission av teckningsoptioner till heldagt
dotterbolag samt godkinnande av dverldtelse av teckningsoptioner till anstillda och vissa ledande
befattningshavare i koncernen (punkt 13 A-B)

A. Inforande av Optionsprogram 2023

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om att inratta ett I&ngsiktigt incitamentsprogram (Optionsprogram
2023) riktat till anstéllda och vissa ledande befattningshavare i koncernen i enlighet med de huvudsakliga villkor
och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hégre motivation och engagemang hos
de anstédllda samt starker banden mellan de anstdllda och bolaget. Vidare ar det styrelsens beddmning att
Optionsprogram 2023 kommer att bidra till mé&jligheterna att bibeh8lla kunniga och erfarna medarbetare samt
forvantas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget. Sammantaget ar det
styrelsens bedémning att Optionsprogram 2023 kommer att vara till nytta fér sdvél de anstallda som fér bolagets
aktiedgare genom ett Okat aktievarde.

Optionsprogram 2023

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hégst 260 000
teckningsoptioner ("Teckningsoptioner”) till det heldgda dotterbolaget Surgical Science Sweden Incentive AB
("Dotterbolaget”) och godkanner efterféljande dverlatelse av sammanlagt hogst 260 000 Teckningsoptioner till
anstallda i koncernen och de ledande befattningshavare i koncernen som ar baserade i Israel.

Varje Teckningsoption ger rétt att under tiden fran och med den 15 juni 2026 till och med den 15 juli 2026 teckna
en ny aktie i Surgical Science Sweden AB (publ) till en teckningskurs om 120 procent av aktiens genomsnittliga
volymviktade sténgningskurs under perioden fran och med den 17 maj 2023 till och med den 31 maj 2023.
Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom kvittning.

Den enligt ovan faststallda I6senkursen ska avrundas till narmaste helt tiotal ére, varvid fem (5) ére ska avrundas
neddt. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i
handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Deltagare i Optionsprogram 2023 ska senast den 15 juni 2023 meddela bolaget om antalet Teckningsoptioner
som deltagaren vill férvdrva. Teckningsoptionerna ska &verldtas till deltagarna till Teckningsoptionernas
marknadsvarde beraknat av oberoende part i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell. Bolaget kommer
dock att subventionera Optionsprogram 2023 s3 att deltagarna erhdller Teckningsoptionerna som en férman.
Deltagaren ar skyldig att betala for férmansbeskattningen for denna féorman.

I samband med tilldelningen av Teckningsoptionerna ska styrelsen ha ratt att géra anpassningar for att uppfylla
organisatoriska férédndringar samt sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands samt forbehalla sig
ratten att 8terkdpa Teckningsoptioner om deltagaren i sin tur énskar vidaredverldta Teckningsoptionerna. Bolaget
ska pd begidran fran deltagare &ga ratt men inte skyldighet att till marknadspris forvarva ett sadant antal
Teckningsoptioner som mojliggér for deltagaren att utnyttja aterstdende Teckningsoptioner for att teckna aktier
varvid teckningslikviden erldggs genom kvittning mot fordran p& avyttrade Teckningsoptioner.

Innehavare av Teckningsoptioner vars anstéllning upphodr eller som Onskar sdlja sina Teckningsoptioner ska
erbjuda bolaget att forvarva Teckningsoptionerna till det l&gsta av 50 procent av formansvardet som uppstod vid
forvarvet av Teckningsoptionerna och marknadsvarde.

Foérdelning av Teckningsoptioner

Optionsprogrammet 2023 ska omfatta anstallda i koncernen och de ledande befattningshavare i koncernen som
&r baserade i Israel. Det hégsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i Optionsprogrammet 2023 framgar av
tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
Teckningsoptioner per Teckningsoptioner per
person kategori

Ledande befattningshavare (baserade i Israel) 6 000 24 000

Anstallda - kategori 1 2 000 108 000

Anstallda - kategori 2 1 000 77 000

Anstéllda - kategori 3 500 51 000




Ingen overtilldelning far ske, det &r dock tillatet att forvarva ett |dgre antal Teckningsoptioner. Vid férandringar i
befattningar och i personalen kan 6verblivha Teckningsoptioner i en kategori anvéndas i en annan kategori. Ratt
att forvarva Teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som vid
anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Avvikelser for utléndska deltagare

En majoritet av deltagarna &r anstéllda utomlands i USA och Israel. Av skatteskal kommer de att erhdlla en
avtalsenlig ratt att teckna aktier (sd kallade Non-Qualified Stock Options) istallet for Teckningsoptioner.
Dotterbolaget kommer darfér att behdlla Teckningsoptioner som tillkommer dessa deltagare for att sakerstalla
leverans av aktier vid utnyttjande av dessa Non-Qualified Stock Options. I enlighet med marknadspraxis pa dessa
marknader kommer deltagarna erhdlla dessa Non-Qualified Stock Options vederlagsfritt. Vissa avvikelser kommer
att géras med anledning av utldndsk lagstiftning, men meningen ar att villkoren fér dessa Non-Qualified Stock
Options ska motsvara villkoren fér Teckningsoptionerna. Exempelvis s& ska Non-Qualified Stock Options inte
berattiga till att teckna aktier for det fall den anstédlldes anstédllning avslutas innan den 15 juni 2026 om inte
styrelsen i det enskilda fallet beslutar annat.

Marknadsvérde

Teckningsoptionerna berdknas prelimindrt ha ett marknadsvarde om 30,34 kronor per Teckningsoption enligt
Black & Scholes varderingsmodell baserat p& en antagen aktiekurs om 162,96 kronor, en antagen teckningskurs
om 195,50 kronor per aktie, en 16ptid om 3,1 &r, en riskfri ranta om 2,688 procent, en antagen volatilitet om
37,2 procent och en antagen utdelning om 0 kronor. Den prelimindra och oberoende varderingen har utforts av
Optionspartner AB.

Kostnader for incitamentsprogrammet
Incitamentsprogrammet berdknas preliminart féranleda sociala avgifter om 1 000 000 kronor och kostnader i
enlighet med redovisningsreglerna i IFRS2 om totalt 7 900 000 kronor.

Kostnader for finansiell och legal rddgivning tillkommer i samband med Optionsprogram 2023 med hégst cirka
250 000 kronor.

Styrelsen kommer inte l&gga fram nagot forslag om atgarder for att técka kostnaderna for Optionsprogram 2023.

Utsp&dning

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget innebar Optionsprogram 2023, vid utnyttjande av samtliga 260 000
Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hégst 13 000 kronor och en maximal utspadning motsvarande
cirka 0,51 procent av det vid kallelsens utfardande utestdende kapitalet och antalet réster i bolaget.

Beredning av férslaget

Optionsprogram 2023 har beretts av styrelsen i samrad med externa r%dgivare. Styrelsen eller ett av styrelsen
sarskilt inrdttat utskott, ska ansvara fér den narmare utformningen och hanteringen av villkoren for
Optionsprogram 2023, inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer innefattande bestdmmelser om omrakning i
handelse av mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser. Styrelsen
ska daven dga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda marknadsférutsattningar. Styrelsen ska aven
aga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande férandringar i koncernen eller dess omvarld som skulle
medfora att de beslutade villkoren fér Optionsprogram 2023 inte langre uppfyller dess syften.

Andra p8g8ende aktierelaterade incitamentsprogram
Information om bolagets befintliga incitamentsprogram finns pa bolagets hemsida, www.surgicalscience.com.

B. Riktad emission av Teckningsoptioner, Serie 2023/2026, till heldgt dotterbolag samt godkdnnande
av overlatelse av dessa till anstillda och vissa ledande befattningshavare enligt Optionsprogram 2023

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om emission av hégst 260 000 Teckningsoptioner, till féljd varav
bolagets aktiekapital kan komma att éka med hogst 13 000 kronor (férutsatt nuvarande kvotvarde). Foljande
villkor ska galla.

1. R&tt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
dotterbolaget Surgical Science Sweden Incentive AB, med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att
hantera Teckningsoptionerna enligt villkoren fér Optionsprogrammet 2023. Dotterbolaget ska enligt
instruktion frdn bolagets styrelse &ga ratt att dverldta Teckningsoptionerna till vederbérlig deltagare i
Optionsprogrammet 2023.

2. Varje Teckningsoption ger rétt att under tiden fran och med den 15 juni 2026 till och med den 15 juli
2026 teckna en ny aktie i Surgical Science Sweden AB (publ) till en teckningskurs om 120 procent av
aktiens genomsnittliga volymviktade stangningskurs under perioden frdn och med den 17 maj 2023 till
och med den 31 maj 2023. Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens kvotvérde. For det fall
teckningskursen Overstiger aktiernas kvotvdrde ska det Overstigande beloppet (Overkursen) tas upp
under den fria 6verkursfonden i bolagets balansrakning. Teckningskursen ska erlaggas kontant eller
genom kvittning. Styrelsen har ratt att férlanga tiden for teckning och betalning.
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3. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa& den avstdamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna har registrerats hos Bolagsverket och
aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras till en teckningskurs som motsvarar Teckningsoptionernas
marknadsvarde berdknat av oberoende part i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell. Teckning
av Teckningsoptioner ska ske p8 teckningslista senast den 1 juni 2023. Styrelsen ska dock &ga rétt att
forlanga teckningstiden.

Foér Teckningsoptionerna ska i ovrigt galla villkoren for Teckningsoptionerna. Teckningskursen for teckning av ny
aktie med stdéd av Teckningsoption liksom antalet aktier som varje Teckningsoption ger ratt att teckna kan bli
foremal for justering enligt vad som framgar av villkoren fér Teckningsoptionerna.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte 6verlatits enligt ovan eller som aterkopts fran
deltagare, f&r makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen fér bolaget med samtycke av styrelsen for
Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att implementera incitamentsprogrammet for anstéllda
och vissa ledande befattningshavare i koncernen.

Styrelsen foreslar &ven att &rsstimman beslutar att godk&nna att Dotterbolaget, inom ramen for
Optionsprogrammet 2023, enligt instruktion frén bolagets styrelse far dverlata Teckningsoptioner till deltagare i
Optionsprogram 2023 och hantera Teckningsoptioner i enlighet med Optionsprogram 2023. Overldtelse av
Teckningsoptioner ska ske enligt villkoren ovan.

Sarskilda bestammelser och bemyndiganden
Styrelsens forslag till beslut enligt A-B &r villkorade av varandra och antas darfor i ett sammanhang.

Styrelsen foresldr att arsstimman uppdrar 3t styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt tillse att
Teckningsoptionerna éverldts i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att &rsstdmman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dértill utser att vidta de smérre
justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, for tiden intill ndsta rsstamma, vid ett eller flera
tillifallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier.
Emissionen ska kunna genomféras som kontant-, apport- eller kvittningsemission.

Bemyndigandet far utnyttjas fér emissioner av aktier motsvarande totalt hdgst 10 procent av det vid tidpunkten
for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i bolaget. Emissionskursen ska faststéllas pa marknadsmaéssiga
villkor.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska endast kunna ske i samband med foérvérv av hela eller delar av
foretag eller verksamheter eller for bolagets fortsatta expansion. Om styrelsen beslutar om emission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att styrelsen vid foretagsforvarv snabbt kan komma
att behova tillgdng till kapital alternativt behdva erldgga betalning med bolagets aktier genom apport- eller
kvittningsemission eller att p8 ett effektivt och kostnadseffektivt satt anskaffa kapital till bolagets fortsatta
expansion.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha ratt att géra de andringar i beslutet ovan som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de dtgarder som erfordras for genomférande av
beslutet.

Ovrigt

Sarskilda majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkt 13 A-B ovan fordras att beslutet bitrads av minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkt 14 ovan fordras att beslutet bitrdds av minst tvd tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna résterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.

Aktiesdgares ritt att erhdlla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid drsstdamman, erhdlla upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan gora det
per post till Surgical Science Sweden AB (publ) Drakegatan 7A, 412 50 Goteborg eller via e-post till
lena.emilsson@surgicalscience.com.
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Antal aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande uppgar det totala antalet aktier och réster i Surgical Science Sweden AB
till 50 801 236, samtliga av samma aktieslag. Bolaget innehar inga egna aktier.

Tillgdng till handlingar m.m.

Arsredovisningen, revisionsberattelsen och évrigt beslutsunderlag hélls tillgangligt hos Surgical Science Sweden
AB p& Drakegatan 7A i Goteborg och pa bolagets hemsida www.surgicalscience.com senast tre veckor fére
drsstamman. Kopior av handlingarna sands till aktieigare som begér det och uppger sin postadress. Handlingarna
kommer &ven att finnas tillgéngliga vid arsstamman.

Styrelsens och valberedningens forslag till beslut ar fullstandigt utformade i kallelsen.

Behandling av personuppgifter
Fér information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillgénglig pa
Euroclears hemsida, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i april 2023
Surgical Science Sweden AB (publ)
Styrelsen
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